REGLAMENTO DE EVALUACION

Y PROMOCION ESCOLAR
“‘C:Z F/:Pwroq PZ Zd@A z :ZZ:JJ




Reglamento de Evaluacion y Promocidn Escolar.
Asesoria Educacional
www.ased.cl

asistenciajuridica.gi@gmail.com

La Serena, Chile



http://www.ased.cl/
mailto:asistenciajuridica.gj@gmail.com

INDICE

ANTECEDENTES GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO .....ccecveeerereeereeseeeseesessesesessesesessessessssenns 4
INTRODUGCCION .......coueeueereeerteeteeseeseeeeeesessessessessessessssssensessessessessessessssnsensensessessessessessessssnsens 5
TITULO I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES .......ccverueterteeererserseersessesssssesessessessssensesessessessesenns 6
1. FUENTES NORMATIVAS. ....ooouitieeteieeeteteetetessaesesesaesesaesesssse e sassesessesssassesessssessassssassessansesanes 6
2. PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN EL ENFOQUE DE EVALUACION DEL DECRETO 67/2018........... 7
3. CONCEPTOS Y DEFINICIONES GENERALES........cevevueuereeeereceeseseceesesessssssesesessssesassssessssesenens 10
4. CRITERIOS MINIMOS DE CALIDAD .......cvvuevvereereeerteseesieseseesesssssessssssessssssessssessssssessssssessssans 10
TITULO 11: DE LA EVALUACION......coviteeeeerenresesessessessssssessessessasssssssssssssssessessessassassessessssssensans 12
1. CUESTIONES GENERALES........coevieeteecueteecseseeessessaesessaesessssesesassessassssassesssssessasssssssessenens 12
2. OBJETIVOS DEL PROCESO EVALUATIVO .....ovveceeieeceeieeeeeeeee e sesae s sesssse s sesae s 16
3. TIPOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION. ......coevruevreeeeeeceeteectesesesisseseeseses s ssssassenenens 16
TITULO Ill: PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE ESTUDIANTES Y AUMNAS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES. ......vcoveeerereeeeeeseseseesessesessessessessssessensessssessessesessessesessensessssessensesenes 21
TITULO IV: DE LAS CALIFICACIONES ......cuceueeteurererseesessessesesessessesessessensesessesssnsssesssnsessssensesesses 22
TITULO V: DE LA EXIMICION .....ccutiueretiersentsessessessssessesssssssessensssessessessssessesssssssessessesessssseseses 25
TITULO VI: DE LA PROMOCION ESCOLAR .......couerueerrerresesensessestesessessssssessesssssssesssssssessessssesses 26
1.  PROCESO DE TOMA DE DECISION SOBRE LA PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES............... 26
2. EDAD MINIMA DE INGRESO A NIVELES EDUCATIVOS.......ovcueveeceerreeeeeeaeeeesaesesesesesaeenenens 27
3. ASISTENCIAY RENDIMIENTO.....c.cooiuerieireiieetiesaeseesse s sesssesesassesessesessssesssssse s s ssssesasenaes 28
TITULO VII: DE LA INFORMACION A LOS PADRES Y APODERADOS .......ccvecerverererrererseessssessssennns 30
TITULO VIII: EDUCACION PARVULARIA ........covetrreeeteesessesesesssesessssensssensssssessssensesesssssssssssnnns 31
TITULO IX: DE LOS CASOS ESPECIALES........ccveteuerreeeessesseeesessessesessessesssessesssssssesssnsessssensesesses 32

TITULO X: DISPOSICIONES Y CONSIDERACIONES FINALES. .......cccorurererernerneessessessessesesssssssneens 35




ANTECEDENTES GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO

Establecimiento

Colegio Parroquial Andacollo

Afo de Creacion 1835

Direccion Plaza Videla N° 28
Ciudad Andacollo

Comuna Andacollo

Provincia Provincia de Elqui
Region Region de Coquimbo
Fono +56 51 2431471

Rol Base Datos 664-5

Tipo de establecimiento Urbano

Dto. Coop. de la Funcion del Estado

Resolucion Exenta 1876 del 20 de
diciembre de 1982

Niveles de Ensefanza

Ensefanza Parvularia, Ensefanza

Basica y Enseflanza Media Humanista

— Cientifica.
Dependencia Particular Subvencionado
Pagina web www.colegioparroquialandacollo.cl
Matricula estudiantes 964 aprox.
Cantidad de cursos 28
Dotacion docente 36
Equipos Multidisciplinarios 20

Directora

Yenny Ximena Carmona Aguilera




INTRODUCCION

La evaluacién, como parte inherente de la ensefianza, cumple un rol esencial en la
practica pedagogica de los docentes, pues permite ir recolectando valiosa informacion
respecto de como progresan los estudiantes en el aprendizaje, la cual es un insumo
imprescindible para acompanarlos en este proceso, de manera que todos puedan
alcanzar los objetivos de aprendizaje definidos en el Curriculum Nacional.

Actualmente los procesos educativos dirigidos a los estudiantes, no sélo se centran en
la adquisicién de contenidos por parte de ellos, sino que apuntan a lograr un
desarrollo de sus capacidades, un crecimiento 6ptimo como ser individual y social,
entre otros, todo ello como respuesta a las demandas de la sociedad contemporanea y
a las posibilidades que éste ofrece con sus nuevas formas de comunicarse, organizarse
y producir.

La evaluacion de los aprendizajes de cada uno de los estudiantes debe centrarse no
s6lo a la deteccidn de la adquisicion de conocimientos, sino que, ademas debe incluir
como lo mas importante, el desarrollo de destrezas, actitudes, valores,
autoconocimiento y protagonismo de su propio proceso educativo.

Cada profesor procurara cautelar por el cumplimiento de los planes y programas de
estudios, teniendo presente el atender las necesidades y posibilidades particulares de
la persona de cada alumno.

En este sentido, El COLEGIO PARROQUIAL ANDACOLLO, ha formulado su Reglamento
de Evaluaciéon y Promocidén Escolar, cuyo propdsito es desarrollar y complementar las
disposiciones emanadas del Mineduc, asi como evaluar el grado de conocimiento y
desarrollo de las habilidades intelectuales sobre los Contenidos Minimos Obligatorios
de los distintos sectores, ademas de generar un mecanismo adecuado de asignar
calificaciones y reglamentar la promocidn escolar.




TITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Fundamento. La ley N° 20.370 en su articulo 39 inciso primero prescribe
que: Los establecimientos de los niveles de educacion basica y media deberan evaluar
periodicamente los logros y aprendizajes de los estudiantes de acuerdo con un
procedimiento de caracter objetivo y transparente, basado en normas minimas
nacionales sobre calificacion y promocién.

1. FUENTES NORMATIVAS.

e Decreto 67/2018. aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacidn,
calificaciéon y promociéon y deroga los decretos exentos n° 511 de 1997, n°® 112 de
1999 y n° 83 de 2001, todos del ministerio de educacién

e Orientaciones para la implementacién del decreto 67/2018 de evaluacidn,
calificaciéon y promocién escolar

e Ley 20370, Ley General de Educacion (DFL N°2 de 2010).

e Decreto Supremo 170 /2009 (Ley N2 20.201) Fija normas para determinar los
estudiantes con necesidades educativas especiales que seran beneficiarios de la
subvencidn para educacién especial.

e Decreto Exento N° 1398/2006 que establece entregar licencias de Educacion
Basica a estudiantes con NEE.

e Ley 20162, que establece la obligatoriedad en la Educacién Parvularia. (2007)

e Ley 20422/2010 Establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién
social de personas con discapacidad. (DUA)

e Decreto Supremo 439/2012, Establece Bases curriculares para la educacion basica
en las asignaturas: Lenguaje y Comunicacidon; matematica, Historia, Geografia y Cs.
Sociales, Ciencias naturales; idioma extranjero: inglés de 1° a 6° basico

e Decreto Supremo 433/2012, Establece Bases curriculares para la educacién basica
en las asignaturas: Artes Visuales, Musica, Educacién Fisica y Salud, Tecnologia de
1° a 6° basico

e Decreto Exento 2960/2012 Establece Planes y Programas de la asignatura de
Lengua Indigena para los cursos de 1° a 4° afio basico.

e Decreto 682/2016, Establece Bases Curriculares desde 7° a 2°Medio.

e Decreto 83/2015, Aprueba criterios y orientaciones de adecuacidn curricular. Para
estudiantes con necesidades educativas especiales de. Educacién Parvularia y
educacion basica.




e Decreto Exento 879/2016, Aprueba plan de estudio de quinto a octavo afio de
educacion basica y programas de estudio de quinto y sexto afio de educacion
basica, para establecimientos que impartan la asignatura de lengua indigena.

e Decreto Exento 1126/2017, reglamenta las fechas en que se deben cumplir los
requisitos de edad de ingreso al primer y segundo nivel de transicion de la
educacion parvularia y a la educacion basica y media tradicional y deroga decreto
n° 1.718, de 2011, del ministerio de educacion.

2. PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN EL ENFOQUE DE EVALUACION DEL
DECRETO 67/2018

Articulo 2. Consideraciones generales. El Decreto 67/2018 se enmarca en un
enfoque segun el cual la evaluacién que se realiza al interior de los establecimientos
educacionales es parte intrinseca del proceso de ensefianza y, por lo tanto, tiene un rol
pedagogico, cuyo objetivo es promover el progreso del aprendizaje de todos los
estudiantes, considerando la diversidad como un aspecto inherente a todas las aulas.

Articulo 3. Principios. Con el propésito de orientar la labor pedagégica, se enuncian
a continuacion algunos de los principios que se consideran més relevantes sobre la
evaluacion y que estan a la base de este Decreto.

a) Lo que se evalia debe ser qué y como los estudiantes estan aprendiendo lo
definido en el Curriculum Nacional y aquellos elementos que el establecimiento ha
incorporado al curriculum como parte de su sello institucional, es decir,
conocimientos, habilidades y actitudes que deberian ir profundizadndose conforme se
avanza en la trayectoria escolar. Por tanto, se evalua la evidencia del desempefio de
los estudiantes, es decir, lo que dicen, escriben, hacen y crean que muestra lo que
estan aprendiendo.

b) Tanto el docente como los estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo del
proceso de aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y qué
criterios permiten evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

c) Dado que el propdsito principal de la evaluacion es fortalecer la ensefianza y los
aprendizajes de los estudiantes, se entendera la retroalimentacion como parte
fundamental de cada proceso evaluativo. Esta consiste, por una parte, en asegurar
que cada estudiante pueda tener informacién relevante sobre su propio proceso de
aprendizaje, que lo ayude a progresar hacia, o incluso mas alld de, los objetivos
evaluados; y, por otra, en que el docente profundice la reflexién respecto de cémo su
practica pedagogica influye sobre el progreso de los estudiantes y la ajuste en funcién
de esa reflexidn.




d) Los procesos y situaciones de evaluacion deben propender a que los
estudiantes se motiven a seguir aprendiendo.

e) Las experiencias de evaluacion se deben disefiar de modo que ayuden a los
estudiantes a poner en practica lo aprendido en situaciones que muestren la
relevancia o utilidad de ese aprendizaje.

f) No toda evaluacion debe conducir a una calificacion. La evaluaciéon y la
calificacion son procesos que, si bien relacionados, es necesario distinguir. La
evaluacion, como proceso de recogida de evidencia del aprendizaje para tomar
decisiones pedagdgicas, no siempre implica una calificacién. La calificacidn, por su
parte, se entiende como la representacion del logro del aprendizaje en un ndmero,
simbolo o concepto, que permita transmitir un significado compartido respecto a
dicho aprendizaje, por lo que siempre conlleva un proceso de evaluacién. Con todo, las
calificaciones deben ser una forma precisa de representar el logro de los aprendizajes
para comunicar esto a los estudiantes y sus familias y apoderados, asi como a otros
docentes, en funcién de apoyar el aprendizaje. Las calificaciones no deben usarse con
fines punitivos ni como reconocimientos por méritos distintos a logros de aprendizaje,
pues de lo contrario se distorsiona su comprensidn, propdsito y uso.

g) Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han
tenido la oportunidad de aprender mediante las experiencias de aprendizaje que el
docente haya realizado con ellos.

h) En el marco de un enfoque inclusivo, se considera que todos los estudiantes son
diferentes y presentan necesidades educativas que pueden ir variando a lo largo de su
trayectoria escolar. Dado que en toda aula existe diversidad de estudiantes, la
evaluacion se entiende como una herramienta esencial para visibilizarla y posibilitar
hacerse cargo de ella, diversificando tanto las experiencias de aprendizaje como las
formas en que se evaldan los objetivos de aprendizaje. Esto implica que los procesos
de aprendizaje y evaluacion pueden ser diferentes, pero siempre considerando que
dichos objetivos refieren a metas comunes para todos. En linea con lo anterior, se
debe procurar que se utilicen diversas formas de evaluar, que consideren las
distintas caracteristicas, ritmos y formas de aprender, necesidades e intereses
de los estudiantes, evitando posibles sesgos y problemas de accesibilidad para los
estudiantes.

i) Se debe procurar que el estudiante tenga una participacion activa en los
procesos de evaluacion. Esto se promueve, por una parte, creando instancias en que
los estudiantes puedan involucrarse de forma mas directa en la evaluacién, por
ejemplo, al elegir temas sobre los cuales les interese realizar una actividad de
evaluacion o sugerir la forma en que presentaran a otros un producto; y, por otra,




generando experiencias de auto- y coevaluacién que permitan a los estudiantes
desarrollar su capacidad para reflexionar sobre sus procesos, progresos y logros de
aprendizaje.

j) Las planificaciones, y las oportunidades de aprendizaje que estas contemplan,
deben considerar espacios para evaluar formativamente aquellos aprendizajes
que se busca desarrollar, dando mayor cabida a la retroalimentacién en los procesos
de enseflanza y aprendizaje. Asi, se espera que se contemplen acciones para
monitorear los procesos, progresos y logros de aprendizaje con los estudiantes,
reflexionar y tomar decisiones de forma oportuna que permitan a los estudiantes
ajustar sus estrategias de aprendizaje y los docentes adecuar sus practicas y lo
planificado para acompafiarlos de mejor manera.

k) La evidencia de los aprendizajes de los estudiantes que se recoja en los procesos de
ensefianza aprendizaje, debe usarse para analizar continuamente, y ajustar, cuando
se considere necesario, las planificaciones y estrategias pedagogicas.

1) Las evaluaciones que realizan los docentes deben ser de la mas alta calidad
posible, cumpliendo, al menos, dos criterios. Por una parte, estas deben representar
de la forma mas precisa posible los aprendizajes que se busca evaluar y no aspectos
ajenos o accesorios a dichos aprendizajes. Por otra parte, las evidencias que se
levantan y que dan soporte a las interpretaciones respecto de los procesos, progresos
o logros de aprendizajes de los estudiantes, deben ser suficientes como para sostener
de forma consistente esas interpretaciones evaluativas. Esto implica evaluar los
aprendizajes de diferentes formas y en distintas oportunidades, permitiendo que las
conclusiones que se formulen sobre los aprendizajes de los estudiantes sean mas
robustas, y que las decisiones tomadas a partir de esta evidencia sean mas confiables
y justas.

Articulo 4. Objetivo de los principios. Estos principios apuntan al mejoramiento de
las practicas evaluativas en funcion del desarrollo de los aprendizajes de los
estudiantes del pais y se espera que sean parte de la conversacion y reflexion respecto
de la evaluacion que realizan los docentes. En particular, se consideran un insumo
valioso para dar inicio a los procesos de construccién o actualizacién del reglamento
de evaluacion, constituyéndose en un aporte a la definicién que cada establecimiento
educacional haga respecto de sus procesos evaluativos y de promocién, resguardando
que se respeten las caracteristicas de cada contexto y la autonomia docente.




3. CONCEPTOS Y DEFINICIONES GENERALES.

Articulo 5. Conceptos y definiciones. Para efectos del presente reglamento, se
entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacién periodica de los logros y aprendizajes de los
estudiantes, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacion
y promocion reguladas por el decreto 67 de 2018.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién
para que tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacién
sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el
progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y
aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de
Educacion.

e) Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién
media.

4. CRITERIOS MINIMOS DE CALIDAD.

Articulo 6. Criterios de calidad. Para que la evaluacién, como herramienta
pedagogica, pueda fortalecerse y sea apoyo para el aprendizaje de los estudiantes, se
promueven los siguientes criterios minimos de calidad:

a) Alineamiento con los aprendizajes: Para trabajar el alineamiento con los
aprendizajes, es importante asegurar que se esté evaluando lo fundamental de la
asignatura abordado en el curriculum y que implica el logro de aprendizajes
profundos y duraderos. Este es un criterio central de la validez de las evaluaciones y
por tanto resguarda su calidad. Una manera de cuidar que esto ocurra es disefiar
colaborativamente entre docentes las evaluaciones centrales de las unidades o




modulos, o tener espacios para revisarlas entre pares con este criterio en
consideraciéon. Es importante evaluar aprendizajes centrales porque es un mensaje
que se transmite a los estudiantes, quienes entienden que lo que se evalia es lo que se
considera relevante.

Por otra parte, es importante respetar la naturaleza del aprendizaje, de modo de
evaluarlo de la manera mas coherente posible.

b) Evidencia evaluativa suficiente y variada: Otro aspecto crucial para contar con
evaluaciones de calidad es asegurar que exista evidencia evaluativa suficiente y
variada. Esto implica que es preferible contar con multiples evidencias que con una o
pocas evidencias del aprendizaje, y se refiere a utilizar distintos agentes evaluativos y
diferentes formas de evaluar a los estudiantes. Lo primero se refiere a levantar
informacién a través de hetero, auto- y coevaluaciones (en el primer caso, el docente
es quien evalda a los estudiantes, mientras que en la auto- y coevaluacién son los
propios estudiantes quienes se evallan a si mismos y a sus pares). Lo segundo
implica, por ejemplo, andlisis de casos, resolucién de problemas o situaciones
complejas, portafolios, bitdcoras o cuadernos de campo, pruebas o controles con
distintos tipos de preguntas, evaluaciones de desempefio como demostraciones,
representaciones teatrales, juegos de roles, simulaciones, interpretaciones musicales,
presentaciones de investigaciones, de productos artisticos o técnicos, etc.

c) Evaluar procesos, progresos y logros, y calificar solo aquellos logros de
aprendizajes que los estudiantes han tenido oportunidades para aprender: Es
importante evaluar a los estudiantes en su mayor amplitud posible, para lograr
conocerlos bien. De esta manera se puede identificar donde estan en sus aprendizajes
e ir adecuando la ensefianza a sus necesidades. Los docentes evaltian aspectos del
proceso, los progresos y los logros de los estudiantes, pero se debe calificar solo
aquellos logros de aprendizajes que los estudiantes han tenido oportunidades para
aprender, aquellas cosas que se han intencionado y trabajado durante los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

d) Situaciones evaluativas que muestren el sentido o relevancia del aprendizaje
y que sean interesantes para los estudiantes: Otro aspecto a considerar al disefiar
las evaluaciones es que muestren al estudiante el sentido, la relevancia o la utilidad
del aprendizaje, y que asi se interesen y motiven por seguir aprendiendo. Para esto,
algo importante para incorporar en el repertorio de evaluaciones que se utilizan son
los contextos auténticos tales como: Proponen situaciones semejantes a aquellas en
las cuales serian utilizados los aprendizajes en la vida real; Requieren que los
estudiantes emitan juicios e innoven; Replican situaciones clave en que se presentan
desafios en lo personal, civico o laboral; Requieren que el estudiante ponga en
practica los aprendizajes de la asignatura o modulo; Evaluan la capacidad del




estudiante para usar un amplio repertorio de conocimientos, habilidades y actitudes
de manera integrada para lidiar con una tarea compleja; Proveen oportunidades para
practicar, consultar fuentes, utilizar diferentes recursos, recibir retroalimentacién y
refinar desempeios y productos.

e) Estrategias evaluativas diversificadas: Por ultimo, un criterio central a
resguardar en las evaluaciones es su diversificacion. Por diversificacion de la
evaluacion se entiende responder adecuadamente a las distintas necesidades y
caracteristicas de los estudiantes de modo que puedan mostrar lo que han aprendido.
En coherencia con un enfoque de inclusién y valoracién de la diversidad, se busca
transitar desde una nocién de diferenciacion de la ensefianza y de la evaluacidn,
generalmente referida de manera exclusiva a estudiantes con necesidades educativas
especiales, a una nocién de diversificaciéon, que considera la diversidad presente en la
sociedad y por tanto inherente a todas las aulas.

TITULO II
DE LA EVALUACION

1. CUESTIONES GENERALES

PLAN DE ESTUDIO ENSENANZA BASICA
ASIGNATURAS / CURSOS 12y 20 12y 292021 32y 40 32y 422021
FORMACION GENERA
Lenguaje y comunicacion 8hrs 8 hrs 8 hrs 8 hrs.
Idioma Extranjero: Inglés | - | - 3 hrs 2 hrs.
Matematica 6hrs 6 hrs 6hrs 6 hrs.
Historia, Geografia y Cs. Sociales 3hrs 2 hrs 3 hrs 2 hrs.
Ciencias Naturales 3hrs 2 hrs 3 hrs 2hrs.
Tecnologia 0,5hrsx S 1 hrs 1lhrs 1 hrs.
Artes Visuales 2hrs 1 hrs 2 hrs 1 hrs.
Mudsica 2hrs 1 hrs 2 hrs 1 hrs.
Ed. Fisica 3hrs 2 hrs 4 hrs 2 hrs.
Orientacion 0,5hrsx S 1 hrs 0,5hrsxS 1 hrs.
Religion 2 hrs 1 hrs 2hrs 1 hrs.
Libre Disposicion | - | e 6,5 hrs 0 hrs.
Total Tiempo escolar Semanal 30 hrs 25 hrs 38 hrs 27 hrs.




PLAN DE ESTUDIO ENSENANZA BASICA

ASIGNATURAS / CURSOS 52y 62 52y 622021 72y 82 72y 822021
FORMACION GENERA

Lenguaje y comunicacion 6 hrs 6 hrs 6 hrs 6 hrs
Idioma Extranjero: Inglés 3 hrs 2 hrs. 3 hrs 2 hrs
Matematica 6hrs 6 hrs 6 hrs 6 hrs
Historia, Geografia y Cs. Sociales 4 hrs 2 hrs 4 hrs 2 hrs
Ciencias Naturales 4 hrs 2 hrs 4hrs 2 hrs
Tecnologia lhrs 1 hrs

Educacidn tecnoldgica lhrs lhrs
Artes Visuales 1.5hrs 1 hrs 1,5 hrs. 1 hrs.
Mdsica 1.5 hrs 1 hrs 1,5 hrs. 1 hrs.
Ed. Fisica 2hrs 2 hrs 2hrs 2hrs
Orientacion lhrs 1 hrs lhrs lhrs
Religion 2hrs 1 hrs 2hrs 1 hrs
Libre Disposicién 6 hrs 0 hrs 6hrs 0 hrs
Total Tiempo escolar Semanal 38 hrs 25 hrs 38 hrs. 25 hrs.




PLAN DE ESTUDIO ENSENANZA MEDIA

ASIGNATURAS / CURSOS 1°My2eM 12My22 M 2021
FORMACION GENERAL

Lenguaje y comunicacion 6 hrs 6 hrs 7 hrs.
Idioma Extranjero: Inglés 4 hrs 3 hrs 3 hrs.
Matematica 7 hrs 7 hrs 7 hrs.
Biologia 2 hrs 2 hrs 2 hrs.
Fisica 2 hrs 2 hrs 2 hrs.
Quimica 2 hrs 2 hrs 2 hrs.
Historia, Geografia y Cs. Sociales 4 hrs 4 hrs 5 hrs.
Ed. Tecnoldgica 2 hrs 1 hrs. 1 hrs.
Artes Musicales 2 hrs 2 hrs 2 hrs.
Ed. Fisica 2 hrs 2 hrs 2 hrs.
Orientacion 1 hrs 1 hrs 1 hrs.
Religion 2 hrs 2 hrs 2 hrs.
Hrs. Semanales de Formacion General 36 hrs 34 hrs 36 hrs
Libre Disposicion 6 hrs 0 hrs 0 hrs
Total Tiempo escolar Semanal 42 hrs 34 hrs 36 hrs.

PLAN DE ESTUDIO ENSENANZA MEDIA

ASIGNATURAS / CURSOS 32My4eM 32 My42 M 2021
FORMACION GENERAL

Lenguaje y comunicacion 3 hrs 3 hrs. 4 hrs

Idioma Extranjero: Inglés 2 hrs 2 hrs 2 hrs.

Matematica 3 hrs 3 hrs 3 hrs.

Ciencias para la ciudadania 2 hrs 2 hrs 4 hrs.

Historia, Geografia y Cs. Sociales 2 hrs 3 hrs 2 hrs.

Educacién Ciudadana 2 hrs. 2 hrs. 2 hrs.

Filosofia 2 hrs. 2 hrs 2 hrs

Artes Musicales 1 hrs 1 hrs

Ed. Fisica 2 hrs 2hrs 2 hrs

Orientacion 1 hrs lhrs 1 hrs

Religion 2 hrs 1 hrs 2 hrs

Hrs. Semanales de Formacion General 21 hrs 22 hrs 25 hrs.
Hrs. Semanales de Formacion Diferenciada 18 hrs 12 hrs. 12 hrs.
Libre Disposicion 3 hrs 0 hrs 0 hrs

Total Tiempo escolar Semanal 42 hrs 34 hrs 37




Articulo 7. Evaluacion formativa y sumativa. El proceso de evaluacion, como parte
intrinseca de la ensefianza, podra usarse formativa o sumativamente. Tendra un uso
formativo en la medida que se integra a la enseflanza para monitorear y acompafiar
el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia del desempefio de
éstos, se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacién y por los
estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. La evaluacion sumativa, tiene por objeto certificar,
generalmente mediante una calificacidn, los aprendizajes logrados por los estudiantes.

Sin embargo, el propdsito formativo y sumativo no son excluyentes, y en el caso de las
evaluaciones sumativas, tanto la forma en que se disefien como la manera en que se
registre y comunique la informacion que se obtenga de ellas también pueden usarse
formativamente. Asi, una evaluacién sumativa, cuyo foco estd en certificar logros,
puede permitir también aclarar objetivos de aprendizaje y retroalimentar la
ensefianza y el aprendizaje.

La evaluacion sirve de base para retroalimentar el proceso de enseflanza-aprendizaje,
razon por la que, durante el proceso de aprendizaje y después de cada instancia
evaluativa, ya sea formativa o sumativa, se debe dialogar con los estudiantes sobre sus
aciertos y errores, asi como la forma de corregirlos, brindando ayuda y oportunidades
para trabajar en la mejora. Para realizar la retroalimentacién sirven como referentes
tanto el desempefio de los estudiantes como los logros de aprendizaje obtenidos. La
retroalimentacién se puede realizar de manera oral o escrita, en forma individual o
grupal.

Articulo 8. Evaluacion segun su objeto. También se puede diferenciar la evaluacion
segln su objeto, pudiendo distinguirse tres aspectos a evaluar:

a) El proceso de aprendizaje: Son Aquellos aspectos que reflejan cémo los
estudiantes van aprendiendo, por ejemplo, entregar productos a tiempo, participar en
clases, etc. Estos procesos seran comunicados a los apoderados en las reuniones de
cursos y a través de los informes semestrales y anuales de calificaciones de cada
estudiante. Asi mismo el proceso de aprendizaje se ira desarrollando por parte del
profesor en conjunto con el alumno en cada clase, evaluacién y actividades de
retroalimentacion.

b) El progreso del aprendizaje: Es el avance que tiene un estudiante respecto de su
propio aprendizaje. En este contexto, el crecimiento formativo y personal que va
experimentando el alumno sera comunicado a los padres y apoderados en las
reuniones de apoderados y en los informes semestrales y anuales. Por su parte, el
profesor hard los reconocimientos verbales o escritos a los estudiantes cuando
detecte un progreso en su aprendizaje.




c) El producto o logro de aprendizaje: Comprende aquellas materias que los
estudiantes logran saber o las cosas que aprendieron a hacer. Estos logros se
comunicaran a los padres y apoderados en los informes respectivos y en los consejos
de apoderados. Sin perjuicio de que los apoderados podran solicitar informacién
sobre los procesos, progresos y logros de aprendizaje de sus hijos en cualquier
momento. Esta solicitud debe ser dirigida por escrito al profesor jefe, quien la hara
llegar al profesor de asignatura que corresponda. La Respuesta se entregara en un
plazo de 5 dias habiles.

Articulo 9. Prohibicion de discriminacion arbitraria. Todas las disposiciones del
Reglamento, asi como también los mecanismos de resoluciéon de las situaciones
especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie tomadas en funcion
de éstas, no podran suponer ningun tipo de discriminacién arbitraria a los integrantes
de la comunidad educativa, conforme a la normativa vigente.

Para resguardar que la evaluacion esté al servicio del aprendizaje, toda evaluacién que
se realice en el establecimientos -tanto la disefiada por docentes como también
aquella establecida por sostenedores, equipos directivos o técnicos- se deberia
utilizar para la reflexién y la toma de decisiones pedagédgicas, tales como los ajustes
necesarios a las estrategias o actividades ya planificadas y las gestiones que realice el
establecimiento educacional en distintos niveles, como programas de apoyo y
recursos necesarios para promover el progreso del aprendizaje.

Articulo 10. Derechos. Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los
criterios de evaluacion; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema
objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento de cada establecimiento. Para todo
efecto, decreto 67 de 2018 y la normativa vigente en esta materia se aplicaran con
caracter de supletorio.

Los profesores de asignatura, al inicio de cada semestre comunicaran a los estudiantes
las formas y los criterios de evaluacidn segun la planificacién anual o semestral que
elaboren, en conjunto con la unidad técnico pedagogica.

Articulo 11. Retroalimentaciéon. Asi mismo, cada evaluacidon que se realice durante
el afio académico debera contar con una pauta de evaluacion objetiva, que permita a
los estudiantes conocer sus virtudes y trabajar en sus errores. El profesor procurara
realizar una retroalimentacion con los estudiantes al término de cada evaluacidn.




2. OBJETIVOS DEL PROCESO EVALUATIVO

Articulo 12. Objetivos. El presente Reglamento trata de abarcar todos los aspectos
del desarrollo integral del nifio o nifia posibles de evaluar y a través de él aplicar las
situaciones de Promocidén o repitencia de los estudiantes, al término del afio escolar.
En este sentido son objetivos del proceso evaluativo:

a) Conocer logros y avances de cada alumno y alumna con relacion a los aprendizajes
esperados, considerando los ritmos de aprendizajes de cada alumno, ofreciendo
acciones remediales que permitan mejorar los aprendizajes de todos los educandos.

b) Centrar la evaluaciéon mas en el proceso que en el producto.

c¢) Permitir a los estudiantes y alumnas conocer sus propios rendimientos,
identifiquen sus capacidades y los medios para reforzar, afianzar y consolidar
aprendizajes.

d) Realizar evaluacion diferenciada para los estudiantes y alumnas que lo requieran,
diagnosticados por la profesora jefe y/o con informes de especialistas externos.

e) Permitir a los docentes calificar a los estudiantes en base a las metas propuestas.

f) Evaluar en los estudiantes el logro de los Objetivos Fundamentales Transversales.

3. TIPOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Articulo 13. Tipos de Evaluacion a utilizar: Las formas y tipos de evaluacién que es
posible aplicar para corroborar los aprendizajes de los alumn@s segun el logro de los
Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios son: Evaluaciéon
Diagnéstica, Evaluaciéon Formativa, Evaluacion Sumativa (Proceso y Producto) y
Evaluacién Diferenciada.

a) Evaluacién diagndstica: Se aplicard para establecer el nivel de desarrollo de
habilidades y conocimientos que posee el alumn@ como base para la continuacién
de su proceso. Esta evaluacion podra ser oral o escrita y serd expresada a través de
los siguientes conceptos: Logrado (L), No Logrado (NL), Objetivo en Desarrollo
(OD). Los alumn@s seran agrupados segun sus niveles de logro en nivel inicial,
intermedio y avanzado. El tiempo de aplicacion sera durante las dos primeras
semanas de marzo, lo cual debera ser registrado antes de finalizar dicho mes. Los
responsables de la aplicacion son los docentes de cada uno de los sectores.

b) Evaluacién Formativa: se utiliza preferentemente como estrategia de mejora en
el proceso de aprendizaje-ensefianza y para ajustar la forma de conseguir las
metas u objetivos previstos. Con ella se relaciona la Evaluacion inicial que consiste
en la recogida de datos en la situacidon de partida. Es imprescindible para iniciar




c)

d)

cualquier cambio educativo, para decidir los objetivos que se pueden y deben
conseguir y también para valorar si al final de un proceso, los resultados son
satisfactorios o insatisfactorios. No incluye calificacién.
Acumulativa: Se producira en cada semestre, seran definidas por jefes de UTP y/o
profesor de asignatura y se realizaran bajo las siguientes consideraciones:
e Deben aplicarse en fechas previamente establecidas
e Las formas o instrumentos que se utilizaran en este tipo de evaluacién deben
ser conocidas previamente por los estudiantes
e Los resultados de las evaluaciones acumulativas deben ser informadas a los
estudiantes antes de que rindan las evaluaciones sumativas correspondientes.
Evaluacion Sumativa: es calificada, se aplica en procesos terminados, con
realizaciones precisas y valorables. Con ella se relacionan, en primer lugar, la
Evaluacion Procesual que consiste en la valoracion a través de la recogida continua
y sistematica de datos del proceso de aprendizaje de un estudiante a lo largo del
periodo de tiempo fijado para la consecucién de unas metas u objetivos. En
segundo lugar, la Evaluacién de Producto que consiste en la recogida y valoracion
de unos datos al finalizar un periodo de tiempo previsto para la realizaciéon de un
aprendizaje, un programa, un trabajo, o para la consecucion de unos objetivos.
Evaluacion de Sintesis: Se aplicara a todos los estudiantes de Enseflanza Basica y
Media al término de cada trimestre, en todas las asignaturas la que considerara los
objetivos mas relevantes del periodo y sera calificada como coeficiente dos.
Evaluacion Diferenciada: Es un procedimiento en uno o mas sectores que
considera, respeta y asume al alumn@ con Necesidades Educativas Especiales
(NEE) desde su realidad individual, adaptando y/o reformulando tanto las
estrategias de aprendizaje- ensefianza como los instrumentos o modalidades de
evaluacion aplicada al grupo curso, a fin de favorecer una eficaz evaluacion de ese
alumn@. La elabora y aplica el profesor de asignatura, orientado por el/la
Educador(a) Diferencial, esto como resultado de una planificaciéon previa con las
respectivas adaptaciones curriculares.

Articulo 14. Régimen de evaluacion. El afio escolar se organizard en 3 Periodos
académicos trimestrales en todos las asignaturas, talleres o actividades de sus
respectivos Planes de Estudio, de acuerdo al nivel de logros de objetivos.

Articulo 15. Rol del Estudiante. Los estudiantes seran protagonistas en el proceso

de evaluacion, esto supone que ellos conozcan lo que se espera de ellos y por otro lado
que desarrollen la capacidad de autoevaluarse y coevaluarse.

Articulo 16. Evaluaciones sumativas. Las evaluaciones sumativas tendran los

siguientes objetivos:




a) Determinar el logro de los objetivos alcanzados al término de cada Unidad de
aprendizaje.

b) Proporcionar antecedentes para la asignacién de calificaciones a los estudiantes.
Estas evaluaciones deberan reunir las siguientes condiciones:
a) Se realizaran una vez finalizada una Unidad de Aprendizaje.

b) Seran avisadas al alumno y al apoderado con a lo menos una semana de
anticipacion

c) Los resultados de acuerdo a los niveles de logros alcanzados, deberdn ser
retroalimentado, tras la entrega de dichas evaluaciones.

Articulo 17. Instrumentos o técnicas de evaluacion. Los estudiantes podran ser
evaluados mediante los siguientes instrumentos o técnicas de evaluacion, quedando a
criterio del profesor cual administrara en cada caso o circunstancia.

Todos los instrumentos de evaluacién deberan ser autorizados por la Jefatura de
Unidad Técnico Pedagogica y/o la Direcciéon; y deberan ser presentados con 48 horas
de anticipacion al dia de su aplicacion.

Entre los instrumentos o técnicas de Evaluacion a aplicarse en nuestro
Establecimiento tenemos:

10)Documentos varios elegidos por el alumno que muestran
sus puntos de vista o la evolucion de su pensamiento.

12)Experimentacion

. . e

14)Ejercicio de demostracion

16)Actividades de laboratorios.




17)Exposicion, coleccion, recital.

18)Proyecto de investigacidn.

19)Adaptacion, composiciéon

20)Carpetas y/o portafolio

21) Evaluacién Actitudinal

22)Participacion olimpiada de conocimiento y concursos.
23)Salidas pedagogicas

Tales evaluaciones deberan quedar registradas en el libro de clases.

Articulo 18. Evaluaciones acumulativas. El profesor debera evaluar como parte del
proceso, en forma acumulativa en los siguientes aspectos:

Cumplimiento de tareas

Actividades desarrolladas en cuaderno de los estudiantes.

Actividades en el texto del estudiante.

Cumplimiento con materiales solicitados

Cumplimiento en los tiempos de entrega de trabajos, tareas, materiales y otras
responsabilidades asignadas.

Controles, test, cuestionarios, trabajos en aula, otros

Otros aspectos a ser evaluado en forma acumulativa deberan ser comunicado a los
estudiantes en forma oportuna por su profesor/a.

Articulo 19. Porcentaje de aprobacion por curso. Toda evaluacién aplicada a un
grupo curso que alcanzara menos de un 50 % de aprobacion, no podra ser registrada
en el Libro de Clases sin antes ser revisada por una comision constituida por el/la
Direccion, UTP, profesor de asignatura y quienes en un plazo no superior a 5 dias
habiles deben resolver dicha situacion.

Articulo 20. Evaluacion trimestral y final anual. La evaluacién Trimestral y Final

Anual correspondera al promedio aritmético de las evaluaciones parciales, con un

decimal, con aproximacion a la décima superior cuando la centésima sea igual o

superior a cinco.




Articulo 21. Informe desarrollo personal. El logro de los objetivos fundamentales
transversales se registrara en el Informe de Desarrollo Personal y Social del
alumno/a, el que se entregard Trimestralmente a los padres y apoderados junto con el
informe de calificaciones. Ademas se registrara fielmente el informe en el Libro de
clases de cada curso y no podra ser modificado. Serd de caracter cualitativo, para lo
cual se utilizara la siguiente escala de apreciacidn:

e Siempre.

e Generalmente.

e QOcasionalmente.
e No Observado.

Para evaluar los Objetivos de Aprendizaje Transversales, se utilizaran procedimientos
evaluativos tales como: Observacién, Analisis de las producciones de los estudiantes,
Registros Anecdoticos, Entrevistas a los estudiantes, Bitdcoras, Autoevaluaciones, etc.

Articulo 22. De la Copia y/o Plagio. Como una forma de fomentar en el estudiante la
responsabilidad, el sentido de justicia y la honestidad, no estd permitido copiar o
pasar informacion, en cualquier forma, durante las evaluaciones, trabajos o examenes:

Si un estudiante es sorprendido en actitud de copia, a través de celular, calculadora u
otro durante una evaluacidn, el profesor tomara las medidas necesarias para que el
estudiante pueda seguir rindiendo la evaluacién cautelando que no se repita la actitud
sorprendida. En este caso, el profesor y la Subdireccién Académica/Jefatura Técnica
correspondiente registraran la informacion en la hoja de observaciones del
estudiante, conversaran con él como medida formativa y sancionaran de acuerdo al
Manual de Convivencia.

Si un estudiante es sorprendido copiando o traspasando informacién a través de
celular, calculadora u otro durante una evaluacion, debera rendir una nueva prueba;
ademas se aplicaran las sanciones contenidas en el Manual de Convivencia. El
Estudiante que sea sorprendido en una situacion deshonesta y/o irregular (copiando
en pruebas y/o trabajos, entregando informacion, etc.), durante la aplicacién de
prueba u otro procedimiento evaluativo calificado, comete una falta grave la que sera
registrada en el Libro de clases. Se le aplicara una nueva actividad evaluada y podra
optar como nota maxima 5,0.-

Constituira “plagio” la incorporacién de parrafos textuales sin indicar fuente a modo
de cita en trabajos u otras evaluaciones. Si se comprueba esto en el trabajo evaluado
de un estudiante, se le dara la oportunidad de corregirlo y presentarlo en una nueva
fecha. En este caso, el profesor y la Subdireccion Académica/Jefatura Técnica
correspondiente registraran el plagio en la hoja de vida del estudiante, conversaran
con €l como medida formativa y se aplicaran las sanciones correspondientes indicadas
en el Manual de Convivencia.




TITULO III

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES.

Articulo 23. Definicidn. El alumno o alumna con Necesidades Educativas Especiales
(NEE), es aquel o aquella que por sus condiciones personales de tipo motor, cognitivo
o emocional, tiene dificultades o es incapaz de logar los objetivos de aprendizajes bajo
las condiciones pedagogicas que se planifican y desarrollan cominmente para todos
los estudiantes de su curso o que son estandarizados por el Colegio segin sus
procedimientos formativos.

Articulo 24. Deteccion y responsabilidad. Es responsabilidad de los docentes,
especialistas internos como externos, aportar antecedentes que permitan detectar a
los estudiantes y alumnas con NEE, y sugerir las adecuaciones curriculares que sean
adecuadas y posibles de realizar como parte de las practicas educativas.

Articulo 25. Aplicacion de instrumentos. La aplicaciéon practica de los
procedimientos e instrumentos de evaluacidon diferenciada y la aplicacion de
adaptaciones curriculares sera responsabilidad directa del Profesor de Asignatura que
corresponda en las distintas asignaturas con la asesoria del especialista interno y la
supervision de la Unidad Técnica Pedagogica.

Articulo 26. Adecuacion curricular. El disefio de las adecuaciones curriculares sera
realizado por el Psicopedagogo o Educador Diferencial.

La accion descrita en el inciso anterior se llevara a cabo, siempre que las NEE que los
estudiantes presentes puedan ser abordadas segun los recursos humanos,
organizativos, materiales y proyectos de integracion que el colegio posea. Lo anterior
debe ser comunicado al apoderado al ingresar al establecimiento o cuando la NEE se
detecte o sea informada por la familia al colegio.

Articulo 27. Informacion padres y apoderados. Es responsabilidad de los padres y
apoderados de informar y aportar antecedentes de los especialistas cuyo diagndstico
es requerido por el colegio, y que permitan identificar la NEE que presenta su pupilo o
pupila. Es de su responsabilidad asumir la situacién y colaborar con los apoyos y
solicitudes del colegio con el fin de lograr los aprendizajes esperados para su hijo y su
adecuada integracion al sistema escolar.

Articulo 28. Atencién diferenciada. Los estudiantes/as con NEE, debidamente
diagnosticados por los especialistas correspondientes, tendran derecho a la atenciéon
diferenciada y/o adecuaciones curriculares que el colegio determine en uno o mas
asignaturas de aprendizaje, segun sus necesidades especificas, el que sera




desarrollado por los docentes y especialistas internos, de acuerdo a la disponibilidad
de los recursos humanos y materiales del establecimiento.

Articulo 29. Diagnéstico anual. La entrega de Informes, diagnésticos actualizados
y/o tratamientos (a lo menos una vez al afio) emitidos por partes de especialistas
externos, deben ser entregados al colegio en caracter de obligatorio.

Articulo 30. Entrega informe. Para que un estudiante sea considerado en la
atencion diferenciada y/o adecuaciones curriculares correspondientes, debera
cumplir con lo exigido en el articulo anterior, a mas tardar el 15 de abril. Los informes
especializados (Psic6logos, neuroélogos, u otros) deben contener al menos: el
diagndstico, el programa de tratamiento, incluyendo fechas de control, y las
sugerencias al establecimiento educacional.

Articulo 31. Norma supletoria. Las estrategias, para desarrollar y aplicar la atencién
diferenciada y/o adecuaciones curriculares, estan contenidas en el documento
“Criterios y Orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales, para Educaciéon Parvularia y Educacién Basica”. (Decreto
83/2015)

Articulo 32. Promocion. Promocién de estudiantes con asistencia inferior a 85%. El
Director, junto al equipo directivo del establecimiento podra autorizar la promocién
de un alumno con porcentajes menores de asistencia, por razones debidamente
justificadas.




TITULO IV
DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 33. Certificado anual. El establecimiento certificara las calificaciones
anuales de cada estudiante y, cuando proceda, el término de los estudios de educaciéon
basica y media. No obstante, la licencia de educaciéon media podra ser otorgada por el
Ministerio de Educacidn a través de su pagina web.

Articulo 34. Tipo calificacion. Los estudiantes seran evaluados durante el afio con
calificaciones coeficiente 1 en todas las asignaturas. La cantidad de calificaciones por
cada estudiante por un trimestre sera proporcional a la cantidad de horas de cada
asignatura.

Los estudiantes obtendran durante el afio escolar las siguientes calificaciones:

a. Parciales: son las calificaciones que los estudiantes obtienen durante el trimestre,
correspondiendo al promedio de las acumulaciones acumulativas (cuando
corresponda), y a las pruebas sumativas en las respectivas asignaturas.

b. Trimestrales: corresponderan al promedio de las calificaciones parciales
obtenidas durante el semestre, en cada asignatura, expresadas con un decimal, con
aproximacion.

c. Finales: corresponderan al promedio aritmético de las calificaciones trimestrales
de cada asignatura, expresadas con un decimal, con aproximacion.

d. Promedio General: correspondera al promedio de las calificaciones finales
obtenidas por el estudiante en cada asignatura, expresadas con un decimal, con
aproximacion.

Numero de horas de clases Numero de calificaciones minimas
1 hora a la semana 2 notas parciales
2 hora ala semana 3 notas parciales
3 horas a la semana 3 notas parciales
4 horas a la semana 3 notas parciales
5 horas 0 méas a la semana 4 notas parciales




Articulo 35. Escala calificacion. Los estudiantes serdn calificados en todos las
asignaturas del Plan de Estudios correspondientes, salvo casos excepcionales,
respaldados por especialistas, utilizando una escala numérica de 2,0 a 7,0 con un
decimal, el cual se aproximara cuando la centésima sea igual o superior a cinco,
incidiendo en la promocién. Ejemplo 5,76 = 5,8.

Articulo 36. Porcentaje de aprobacion. El porcentaje minimo de exigencia para
asignar la nota 4,0 (de aprobacién), sera de 60%.

Articulo 37. Calificaciones especiales. Las calificaciones de las asignaturas de Etica,
Consejo de Curso y Orientacién no incidiran en el promedio final anual ni en la
promocion escolar de los estudiantes. El sector de Religion sera evaluado con escala
numérica de 2.0 a 7.0, se calificara los objetivos ensefiados y no la practica religiosa.
Su Calificaciéon No incidira en el promedio Trimestral y/o anual, por lo tanto, no
incidird en la Promocién. En los certificados y actas de calificaciones, la nota se
traducira a conceptos.

MB = Muy Bueno
B = Bueno

S = Suficiente

I = Insuficiente

Articulo 38. De la informacion de evaluaciones y calificaciones. Los/as
estudiantes deberan ser informados/as previamente sobre fecha, contenidos y tipo de
instrumento de evaluacion que se utilizara. Una vez acordada la fecha de pruebas
programadas no habrd postergacién y sera registrada por el profesor/a de la
asignatura en el libro de clases. Ante situaciones de excepcidn resolveran Direccion y
UTP.

Con el objeto de entregar una informacién oportuna a estudiantes y apoderados, los
profesores deberan consignar las calificaciones en los respectivos libros de clases y no
en cuadernos personales, en un plazo no superior a 10 dias habiles siguientes a la
aplicacion del instrumento de evaluacion.

Los resultados de pruebas y/o trabajos deberan entregarse a los estudiantes dentro
de los 10 dias habiles siguientes como maximo, registrandose de inmediato en el libro
de clases con lapiz pasta azul. No se podra aplicar una evaluacidn sin que el alumnado
conozca la calificacién anterior.

Articulo 39. Modificacion de calificaciones. Las calificaciones obtenidas por el
alumnado no podran ser modificadas o anuladas por un profesor/a, una vez
registrada en el libro de clases. Cualquier situacion especial referida a evaluacion debe
ser consultada y estudiada por la Direcciéon y UTP.




Articulo 40. Aproximacion calificacion final anual. Si la calificacién final anual de
un estudiante adquiere un caracter limitrofe (3,9) en una o mas asignaturas, éstas se
aproximaran a la nota 4,0.

Articulo 41. Coherencia entre planificacion y calificacién. La cantidad de
calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacion final del
periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura o médulo de cada curso,
debera ser coherente con la planificacién que para dicha asignatura o médulo realice
el profesional de la educacién. Esta definicién y los ajustes que se estimen necesarios
deberan sustentarse en argumentos pedagogicos y se acordaran con el jefe técnico-
pedagdgico debiendo ser informados con anticipacion a los estudiantes.

TITULO V
DE LA EXIMICION

Articulo 42. Regla general. Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna
asignatura o médulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y
en todas las asignaturas o médulos que dicho plan contempla. No obstante lo anterior,
el establecimiento debera implementar las diversificaciones pertinentes para las
actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas o médulos
en caso de los estudiantes que asi lo requieran. Asimismo, podran realizar las
adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N°s
83,de 2015y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacion.

Articulo 43. Excepciones. La Direccion del establecimiento, previo informe técnico-
pedagoégico, podra eximir de una asignatura contemplada en el Plan de Estudio a los
estudiantes que acrediten tener dificultades de aprendizaje, problemas de salud u otro
motivo debidamente fundamentado. En ningln caso esta exencién podra referirse a
las asignaturas de aprendizaje de Lenguaje y Comunicacion y/o Matematica. En caso
de una segunda exencion sera la Direcciéon Provincial de Educacién quien se haga
cargo.

La exencion dependera de la certificacién otorgada por el especialista, quien debera
fundamentar claramente el diagnostico médico, psicopedagdgico o psicolégico, el
tratamiento y el tiempo requerido para su rehabilitacion.




Articulo 44. Tipos de excepcion. La exencién podra ser:

1. Exencion parcial: se liberara al estudiante del desarrollo de alguna actividad de

evaluacion de acuerdo a las instrucciones del o los especialistas mencionados
anteriormente por el tiempo determinado en la certificaciéon, no excediendo el
plazo de un mes, luego la UTP calendarizara las evaluaciones junto al profes@r
de la asignatura pendiente.

Exencion temporal: corresponde a la exencién por un periodo de tiempo mayor a
un mes en el cual por prescripcién médica el estudiante no puede desarrollar
actividad fisica o de otra naturaleza. Luego de terminado dicho plazo el estudiante
se integrara regularmente y la UTP calendarizara con el profes@r las evaluaciones
pendientes.

Exencion anual: serd considerada como situacién excepcional, situaciéon que
debera resolver el Director del establecimiento con los antecedentes del (o los)
especialista (s).

Para tal efecto se debera considerar:

La solicitud de exencion la hara el Apoderad@ presentando los certificados del
especialistas. La Unidad Técnico Pedagégica revisara la documentacion
presentada por el Apoderad@ y el Director procedera a elaborar la Resolucion
Interna.

La solicitud de exencion deberd ser presentada antes del 15 de Abril del afio
lectivo, de lo contrario el estudiante sera evaluado normalmente durante el primer
trimestre. Se excluye de este plazo las situaciones sobrevinientes (accidentes o
enfermedades graves) producidas después de esta fecha.

Con la presentacion de la documentacion completa (certificados, tratamiento,
solicitud de exencion y Resolucion Interna,) la Direccion autorizara la exencion,
siempre y cuando se cumpla con los requisitos necesarios.




TITULO VI
DE LA PROMOCION ESCOLAR

1. PROCESO DE TOMA DE DECISION SOBRE LA PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES

Articulo 45. Aspectos generales. El proceso de toma de decisién sobre la promocién
de los estudiantes que promueve el Decreto 67/2018 se basa en el transito desde la
repitencia automatica a la repitencia entendida como medida excepcional, bajo la
comprension de que la repitencia no es la Unica ni la mejor alternativa para los
estudiantes con dificultades y que lo importante es generar los acompafamientos mas
pertinentes y oportunos para dichos estudiantes de modo de hacer todo lo posible por
evitar que repitan. Esto no implica la eliminaciéon de la repitencia, sino que se
pretende que sea la ultima alternativa y que la toma de decisiéon respecto de la
promociéon o repitencia sea un proceso deliberativo de caracter pedagogico que
considere diversas variables, de modo que dicha decision se tome sobre la base de una
mirada integral y contextual de los estudiantes.

Articulo 46. Rol de las autoridades del Colegio. Este proceso de toma de decisiones
sobre la promocién, junto con la preocupacién por el monitoreo y acompafiamiento de
los estudiantes, se sostiene en la responsabilidad que tienen los equipos directivos y
docentes de los establecimientos educacionales por los procesos de aprendizaje y
desarrollo de los estudiantes, y en una nocién de equidad concebida como brindar a
cada estudiante las mejores oportunidades y respuestas posibles frente a sus
caracteristicas y necesidades particulares para que de esta manera cada uno pueda
alcanzar su maximo potencial. En este sentido, el equipo directivo y técnico
pedagogico debera garantizar las condiciones necesarias para alcanzar las metas de
ensefianza-aprendizaje del curriculum nacional, elaborando estrategias y
planificaciones acordes con dichos objetivos y en el marco del Proyecto Educativo
Institucional. Por su parte los equipos docentes deberan colaborar con los procesos de
ensefianza-aprendizaje, implementando en el aula las estrategias y planificaciones
elaboradas por el establecimiento.

Articulo 47. Analisis y reflexion evaluativa. Correspondera al equipo directivo en
conjunto con el consejo de profesores generar las instancias de analisis y reflexion
sobre la evidencia evaluativa y la toma de decisiones pedagégicas sobre el proceso,
progreso y logros de aprendizaje de los estudiantes. Ademas, deberan participar de
estas instancias los profesionales asistentes de educacion. Estas instancias se
desarrollaran en base a la planificaciéon anual.




2. EDAD MINIMA DE INGRESO A NIVELES EDUCATIVOS.

Articulo 48. Educacion Parvularia. La Educaciéon Parvularia, constituye el primer
nivel del sistema de educacion formal del pais, siendo deber del Estado su promocidn,
en cumplimiento del mandato constitucional. El Afio Escolar del establecimiento se
estructurard considerando el calendario oficial dispuesto por la Secretaria Regional
Ministerial de Educacion, bajo la modalidad de Régimen Trimestral.

Los establecimientos de Educacién Parvularia, estructuraran el ingreso de los
estudiantes a primer y segundo nivel de transicién con cuatro y cinco afos de edad,
respectivamente, cumplidos al 31 de marzo del afio escolar correspondiente.

Articulo 49. Educacion basica. La edad minima de ingreso al primer afio de
educacion basica tradicional sera de 6 anos, edad que debera estar cumplida al 31 de
marzo del afio escolar respectivo.

Articulo 50. Educacion media. La edad maxima de ingreso a la educaciéon media
tradicional sera de 16 afios, edad que se entendera cumplida durante el transcurso del
afio escolar respectivo.

3. ASISTENCIA Y RENDIMIENTO

Articulo 51. Aspectos generales. En la promocion de los estudiantes se considerara
conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o moédulos
del plan de estudio y la asistencia a clases.

Articulo 52. Asistencia. Para ser promovidos los estudiantes de Ensefianza Basica y
Media deberan asistir a lo menos el 85% de las clases establecidas en el Calendario
Escolar Anual. Sin embargo, la Direccidn del Colegio en mutuo acuerdo con el Profesor
Jefe podra autorizar la promocion del alumnado que no cumpla con el porcentaje
minimo de asistencia cuando existan razones debidamente justificadas.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participaciéon de los
estudiantes en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean
nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las
ciencias y las artes.

Articulo 53. Rendimiento. Serdn promovidos los estudiantes segin los siguientes
criterios:

a) Seran promovidos los estudiantes que hubiesen aprobado todas las asignaturas del
Plan de Estudios de sus respectivos niveles.




b) Igualmente serdn promovidos los estudiantes que hayan reprobado una asignatura
de aprendizaje, siempre que su nivel de logros corresponda a un promedio general
igual o superior a 4,5 (cuatro, cinco) incluida la signatura reprobado.

c) También serdn promovidos los estudiantes que no hubieren aprobados dos
asignaturas, siempre que su nivel de logros corresponda a un promedio 5,0 (cinco,
cero) o superior, incluidas las dos asignaturas reprobadas. No obstante lo anterior, si
entre las dos asignaturas no aprobadas se encuentra la Lengua Castellana y
Comunicacion y/o Matematica, los/as Estudiantes de III? y IV? Medio, seran
promovidos/as siempre que su nivel de logro sea igual o superior a 5,5, incluyendo los
NO aprobados.

d) Los estudiantes que no cumplan con los requisitos establecidos en los puntos a, b o
c reprobaran el curso.

e) Toda situacion especial de evaluaciéon y promocién no prevista en el presente
Reglamento deberd ser resuelta por la Directora UTP, a través de un consejo
extraordinario de profesores del establecimiento, ante de terminar el afio escolar
correspondiente.

Articulo 54. Casos particulares. Sin perjuicio de lo sefialado en los articulos
precedente, el establecimiento educacional, a través del director y su equipo directivo,
deberan analizar la situacién de aquellos estudiantes que no cumplan con los
requisitos de promociéon antes mencionados o que presenten una calificacién de
alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso
siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisidon de promocion o repitencia
de estos estudiantes. Dicho andlisis debera ser de caracter deliberativo, basado en
informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la visién del estudiante, su padre, madre o apoderado. Esta decision
debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-
pedagogico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y
profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje
del alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera
considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de
sus aprendizajes en el curso superior; y




c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién de
alumno y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la
hoja de vida del estudiante. La situacion final de promocién o repitencia de los
estudiantes debera quedar resuelta antes del término de cada afio escolar. Una vez
aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa. El resultado del informe debera
comunicarse al alumno y sus padres o apoderados, una vez adoptada la decision final,
antes del cierre formal del afio académico segin calendario oficial del mineduc.

Articulo 55. Medidas de acompaifiamiento. El establecimiento educacional debers,
durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias para proveer el
acompafiamiento pedagogico de los estudiantes que, segun lo dispuesto en el articulo
anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el
padre, madre o apoderado.

Estardn a cargo del monitoreo y coordinacién de las medidas de acompafiamiento, la
psicéloga o psicopedagoga del establecimiento, en conjunto con la unidad técnico
pedagdgica.

Se emplearan como medidas de acompafiamiento, por ejemplo, el seguimiento
mensual al alumno, clases de reforzamiento, entrevistas con los padres o apoderados,
entrevistas con el estudiante o derivacion a especialistas.

Articulo 56. Renovacion de matricula y repitencia. El rendimiento escolar del
alumno no sera obstaculo para la renovacidon de su matricula, y tendra derecho a
repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la
educacion basica y en una oportunidad en la educacién media, sin que por esa causal
le sea cancelada o no renovada su matricula.

Articulo 57. Licencia de educacion media. La licencia de educacién media permitira
optar a la continuacién de estudios en la Educacion Superior, previo cumplimiento de
los requisitos establecidos por ley y por las instituciones de educacién superior.

La Licencia de Ensefianza Media sera obtenida por todos los estudiantes que hubieren
aprobado NM4 en la Modalidad Humanistico Cientifica.




TITULO VII
DE LA INFORMACION A LOS PADRES Y APODERADOS

Articulo 58. Informes parciales. En las reuniones de apoderados se dara a conocer
el progreso académico de los y las estudiantes a través de un informe parcial de notas.
También se puede comunicar los resultados académicos de los estudiantes en las
entrevistas con los apoderados.

En el caso de estudiantes con adecuaciones curriculares significativas comunicar los
resultados de forma individual.

Al final de cada trimestre se dara a conocer al alumnado y a los padres y apoderados
los resultados obtenidos en dicho periodo a través de un Informe Trimestral de
calificaciones y un Informe de personalidad del estudiante.

Articulo 59. Informe final. La situacion final de promocién de los estudiantes debera
quedar resuelta al término de cada afio escolar, debiendo el establecimiento
educacional, entregar a los padres y apoderados un certificado anual de estudios que
indique las asignaturas o modulos del plan de estudios, con las calificaciones
obtenidas y la situacion final correspondiente, junto con el informe de personalidad
del estudiante. El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el
establecimiento educacional en ninguna circunstancia.

En el caso de que el apoderado no se presente a retirar o informarse de los resultados
obtenidos por su pupilo, debera presentarse en UTP en dia y hora asignada.




TIiTULO VIII
EDUCACION PARVULARIA

Articulo 60. La educacién parvularia es el nivel educativo que atiende integralmente
a nifnos desde su nacimiento hasta su ingreso a la educacién basica, sin constituir
antecedente obligatorio para ésta. Su propdsito es favorecer de manera sistematica,
oportuna y pertinente el desarrollo integral y aprendizajes relevantes y significativos
en los parvulos, de acuerdo a las bases curriculares que se determinen en
conformidad a la ley, apoyando a la familia en su rol insustituible de primera
educadora.

Articulo 61. La pedagogia en la Educacién Parvularia se define en base a aquellas
interacciones que ocurren con la intencién de acoger, iniciar y mantener procesos que
promueven el aprendizaje significativo de los parvulos. Para los equipos pedagoégicos,
esto implica identificar las oportunidades que existen para integrar y potenciar los
aprendizajes de los distintos ambitos del curriculum y reconocer las relaciones de
interdependencia y complementariedad que existen entre ellos. Supone utilizar
diversos recursos en la preparacion e implementacion curricular y en la evaluacion
educativa, gestionando, seleccionando o elaborando aquellos mas apropiados para
favorecer la globalidad de las oportunidades educativas y la pertinencia de las
interacciones pedagogicas.

Articulo 62. Se trata de un ejercicio integrador y centrado en los nifios, las nifias y sus
experiencias. En el marco de la Educaciéon Parvularia, son especialmente relevantes
aquellas en las que cada nifia y nifio, juega, decide, participa, se identifica, construye,
se vincula, dialoga, trabaja con otros, explora su mundo, confia, percibe y se mueve, se
autorregula, se conoce a si mismo, atribuye significados, opina, expresa sus
sentimientos, se asombra, desarrolla sus talentos, se organiza, disfruta, se hace
preguntas, escucha y busca respuestas. La ensefianza representa entonces, la acciéon
pedagogica al servicio de las potencialidades de aprendizajes de todas las nifias y los
ninos.

Articulo 63. La educacién parvularia fomentara el desarrollo integral de los nifios y
las nifias y promovera los aprendizajes, conocimientos, habilidades y actitudes que les
permitan:

a) Valerse por si mismos en el dmbito escolar y familiar, asumiendo conductas de
autocuidado y de cuidado de los otros y del entorno.

b) Apreciar sus capacidades y caracteristicas personales.

c) Desarrollar su capacidad motora y valorar el cuidado del propio cuerpo.

d) Relacionarse con nifios y adultos cercanos en forma armoniosa, estableciendo
vinculos de confianza, afecto, colaboracidn y pertenencia.

e) Desarrollar actitudes de respeto y aceptacion de la diversidad social, étnica,
cultural, religiosa y fisica.




f) Comunicar vivencias, emociones, sentimientos, necesidades e ideas por medio del
lenguaje verbal y corporal.

g) Contar y usar los numeros para resolver problemas cotidianos simples.

h) Reconocer que el lenguaje escrito ofrece oportunidades para comunicarse,
informarse y recrearse.

i) Explorary conocer el medio natural y social, apreciando su riqueza y manteniendo
una actitud de respeto y cuidado del entorno.

j) Desarrollar su curiosidad, creatividad e interés por conocer.

k) Desarrollar actitudes y habitos que les faciliten seguir aprendiendo en los
siguientes niveles educativos.

1) Expresarse libre y creativamente a través de diferentes lenguajes artisticos.

TIiTULO IX
DE LOS CASOS ESPECIALES

Articulo 64. Situaciones especiales La Direcciéon y la U.T.P del establecimiento
resolveran situaciones especiales como:

Las situaciones especiales de evaluacion y promociéon durante el afio escolar, tales
como ingreso tardio a clases; ausencias a clases por periodos prolongados;
suspensiones de clases por tiempos prolongados; finalizaciéon anticipada del afio
escolar respecto de uno o varios estudiantes individualizados; situaciones de
embarazo; servicio militar; certimenes nacionales o internacionales en el area del
deporte, la literatura, las ciencias y las artes; becas u otros; de los estudiantes que
procedan de otro Establecimiento, con diferentes Planes y Programas y/o formas de
evaluacion, se les aplicara criterios para normalizar y adecuar los Registros de
Evaluaciones al Régimen Semestral del Colegio. Todos estos casos especiales seran
analizados por el equipo directivo, y se tendran en cuenta diversos factores, tales
como, periodo del afio académico, rendimiento académico del estudiante, informe
desarrollo personal, entrevista con el apoderado y el estudiante, informe del profesor
jefe cuando corresponda, y la recopilacién de los demdas antecedentes que el equipo
directivo consideré necesarios.




Ingreso tardio al afio escolar: Los(as) estudiantes(as) que ingresen al
establecimiento con posterioridad al inicio del afio escolar, seran evaluados en
primera instancia con un diagnostico que sera la base para medir su progreso
pudiendo ser sus calificaciones previas convalidadas e integradas en el
promedio anual, como parte de sus notas parciales. Para convalidar y validar
los estudios anteriores se aplicara el Decreto 2272 del 2007 del Ministerio de
Educacién (donde se senala entre otras cosas, la diferencia entre validar y
convalidar)

Ausencias de clases por periodos prolongados: Los(as) estudiantes(as) que
por diferentes motivos tengan ausencias muy prolongadas, si su estado de
salud asi lo permite, seran evaluadas con diferentes procedimientos, tales
como pruebas con libro abierto, trabajos de investigacién u otros que podran
realizar en sus casas y que les permitan demostrar un logro de objetivos
minimo aceptable y con un numero inferior de calificaciones estipuladas.
Ademas, se deberan recalendarizar las evaluaciones cuando el estudiante se
reintegre. Cada caso serd estudiado en conjunto con Profesor Jefe, UTP y
Direccién del colegio.

Suspensiones de clases por tiempos prolongados: Si por diferentes motivos
se produce una suspensiéon de clases por tiempos prolongados, el
establecimiento educacional debera realizar un ajuste curricular y
recalendarizar las evaluaciones.

Embarazo: Las alumnas embarazadas que deban terminar su afio escolar con
anticipacion, seran evaluadas con menos calificaciones en las asignaturas
establecidas por el establecimiento y, en forma especial, se les evaluara usando
diferentes procedimientos que les permitan demostrar un logro de objetivos
minimo aceptables, en cada una de las asignaturas. De la misma manera, los
profesores deberan dar similares facilidades a los estudiantes que estén en
situacion de paternidad.

Viaje: Los(as) estudiantes(as) que por motivos de viaje imperativo,
participacion en certdmenes u otros, seran evaluados con menos calificaciones
en las asignaturas establecidas por el establecimiento y en forma especial
usando diferentes procedimientos evaluativos que le permitan demostrar un
logro de objetivos minimo aceptable.

Cierre anticipado del afo escolar: En situaciones especiales, se podra
solicitar el cierre anticipado del afio escolar, lo cual debera ser autorizado por
UTP y el Director del establecimiento educacional. El apoderado debera
presentar los motivos y adjuntar los documentos pertinentes. En caso de
autorizarse, solo se consideraran las evaluaciones rendidas hasta la fecha de




terminacion de esta medida, quedando eximido de las evaluaciones
posteriores. Si este fuera el caso, el estudiante serd promovido solo si cumple
con los requisitos de aprobaciéon del afio en curso sefialados por este
reglamento. No se aceptaran certificados emitidos por psicopedagogos o
psicélogos. El colegio responderd a dicha solicitud en un plazo de 15 dias
habiles. La resolucion de las medidas evaluativas a aplicar correspondera a
Profesor Jefe, UTP y Direccidn.

e Situacion de certamenes nacionales e internacionales en el ambito del
deporte, literatura, ciencias y artes: podran ser evaluados con menos
calificaciones en las asignaturas establecidas y, en forma especial, usando
diferentes procedimientos evaluativos que les permitan demostrar un logro de
objetivos minimo aceptables.

e Situacion de condiciones médicas: podran ser evaluados con menos
calificaciones en las asignaturas establecidas y, en forma especial, usando
diferentes procedimientos evaluativos que les permitan demostrar un logro de
objetivos minimo aceptables.

e Adjudicacion de becas y pasantias: podran ser evaluados con menos
calificaciones en las asignaturas establecidas y, en forma especial, usando
diferentes procedimientos evaluativos que les permitan demostrar un logro de
objetivos minimo aceptables.

e Todas las situaciones de evaluacion deberan quedar resueltas dentro del
periodo escolar correspondiente.

Articulo 65. Ingreso segundo trimestre. Todo estudiante que ingrese al proceso
Escolar en los meses de Junio o Julio y no presente evaluaciones parciales del primer
trimestre, sera evaluado s6lo con el segundo y tercer trimestre para los efectos de
Promocién Escolar.

Articulo 66. De la ausencia a evaluaciones. Si por inasistencia el estudiante no
cumple con algun trabajo, prueba escrita u oral, tareas u otras actividades, evaluados y
avisados con la debida antelacién, el apoderado debera presentar en UTP los
documentos o justificacion verbal que avalen tal incumplimiento, como maximo el dia
siguiente de su reintegro a clases.

Las pruebas atrasadas se tomaran en la biblioteca durante la hora respectiva de la
asignatura, o en otro momento o dia que el profesor/a o Jefe de UTP determine, en un
plazo maximo de 10 dias desde el reintegro del estudiante.

En caso de que un estudiante haya sido citado hasta dos veces para rendir una
evaluacion, no se presente y tampoco exista la justificacion de su apoderado, el
profesor encargado del sector en cuestion, debe dejar la constancia en el Libro de




Clases respectivo y proceder a calificar con la nota minima (2,0) con la supervisiéon de
la UTP.

Las citaciones son de responsabilidad del Profesor de la asignatura en primera
instancia y luego sera respaldado por la UTP.

De darse una ausencia prolongada, la Directora con la profesora jefe y de asignatura
respectiva/o resolveran la forma en que se calificara a la alumna/o pudiendo optarse
por cerrar el semestre sin las calificaciones parciales minimas, la apreciacién global, la
eximicion a pruebas o exdmenes, por un semestre o total.

TITULO X
DISPOSICIONES Y CONSIDERACIONES FINALES

Articulo 67. Planificacion de las actividades de evaluacion. Las estrategias para el
seguimiento de la calidad y pertinencia de las actividades de evaluacién estaran a
cargo del equipo directivo en conjunto con los equipos docentes. Estas estrategias se
determinaran en la planificaciéon anual y estaran dirigidas a definir la frecuencia de las
actividades, evitar la sobre carga de tareas y evaluaciones con el objeto de resguardar
los espacios de vida personal, social y familiar de los estudiantes.

Articulo 68. Planificacion por asignatura. Correspondera a los docentes de un
mismo modulo o asignatura, en conjunto con la unidad técnico pedagogica, deberan
fijar criterios de evaluacién objetivos. Los que se reflejardn en las pautas de
evaluaciones que se elaboren para cada médulo o asignatura.

Estos espacios para que los profesionales puedan discutir y acordar criterios de
evaluacion para mejorar la calidad de sus practicas evaluativas y de ensefianza se
estableceran de conformidad con los articulos 6 y 80 del DFL N°1 de 1996 MINEDUC.

Articulo 69. Instancias de reflexion. En los consejos de profesores se daran las
instancias de reflexion para que los docentes puedan plantear sus inquietudes,
observaciones, alcances o propuestas en cuanto a los procesos evaluativos que se
estdn implementando en sus respectivas asignaturas o moddulos. Estas reflexiones
deberan estar dirigidas a proponer o reforzar las metodologias utilizadas, con el fin de
motivar y fomentar en los estudiantes los procesos de aprendizaje.

Articulo 70. Normas supletorias. Toda situacién de Evaluaciéon y Promocién no
prevista en este Reglamento, sera resuelta de acuerdo a las disposiciones del Decreto




N2 67/2018 y demas normas vigentes. Al no ser posible resolver alguna situacién
puntual de acuerdo a lo anterior sera materia de consulta a la Unidad Técnica
Pedagogica de la Direcciéon Provincial de Educacién o en su defecto a la Secretaria
Ministerial de Educacion, segin corresponda o amerite el caso.

Articulo 71. Actas de registro. Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién
Escolar consignaran en cada curso: la nomina completa de los estudiantes,
matriculados y retirados durante el afio, sefialando el nimero de la cédula nacional de
identidad o el nimero del identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de
las asignaturas o modulos del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje
de asistencia de cada alumno y la situacion final correspondiente. Las Actas deberan
ser generadas por medio del sistema de informaciéon del Ministerio de Educacién
disponible al efecto y firmadas solamente por el director del establecimiento. Los
registros de calificaciones deberan estar disponibles el término de cada semestre o al
final del afio escolar, segin corresponda, dentro de los plazos establecidos por el
Ministerio de Educacién para cada afio escolar.

Las actas se confeccionaran en tres ejemplares idénticos y deberan ser presentadas a
la Secretaria Regional Ministerial de Educacion correspondiente, segin corresponda y
enviarse al Mineduc, por intermedio del Programa SIGE.

Articulo 72. Registro manual. En casos excepcionales, en los que no sea factible
generar el Acta a través del SIGE, el establecimiento las generara en forma manual, las
que deberan ser visadas por el Departamento Provincial de Educacién y luego
enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la regién correspondiente. El
establecimiento guardara copia de las Actas enviadas.

Articulo 73. Publicidad y modificaciones. Este Reglamento de Evaluacion sera dado
a conocer a los padres y/o apoderados y estudiantado correspondientes al inicio del
afo escolar. Sera responsabilidad del profesor Jefe difundirlo en la primera reuniéon
del afio y en Orientacién de cada curso, mediante un resumen escrito. Ademas se
entregara un calendario institucional de evaluaciones sumativas al inicio de cada
trimestre.

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la
comunidad escolar mediante comunicacidn escrita o por su publicacion en la pagina
web del establecimiento educacional. El Reglamento debera ser cargado al Sistema de
Informacion General de Estudiantes -SIGE- o a aquel que el Ministerio de Educacién
disponga al efecto.










