Colegio Parroquial
de Andacollo

Plan de Mejoramiento Educativo 2020

Mas oportunidades para todas y todos los estudiantes

R liSigamos cuiddndonos! -
M Nos volveremos a




Subvencion Escolar Preferencial (SEP):

+ Oportunidades para la Familia
+ Oportunidades para la Inclusién
+ Oportunidades para mejorar la Calidad de la Educacion

¢Qué es la SEP?

La Subvencion Escolar Preferencial es un financiamiento que entrega el Estado a los Establecimientos educacionales subvencionados,
destinado al Mejoramiento de la Calidad Integral de la Educacion.

¢Cudl es la Finalidad de estos Recursos?

Implementar acciones, iniciativas y estrategias en las areas de Convivencia Escolar, Gestion Pedagoégica, Apoyo al Desarrollo de los
Estudiantes, Recursos humanos y Materiales, entre otras, para favorecer los Aprendizajes, 1a formacién Integral de TODOS los estudiantes y
la concrecion del Proyecto Educativo Institucional.

La Comunidad Educativa elabora un Plan de Mejoramiento Educativo, donde se detallan los objetivos y metas, las acciones y recursos
necesarios para lograrlo.

El Colegio Parroquial de Andacollo enriquece constante y sostenidamente las oportunidades de Formacién Integral de sus estudiantes,
mediante actividades artisticas, culturales, deportivas y de apoyo al aprendizaje para mejorar sus rendimientos académicos.

A Colegio Parroquial de Andacollo

Q Plaza Videla N.2 28, Andacollo

www.colegioparroquialandacollo.cl
cole.parroquial@gmail.com

t1 https://www.facebook.com/c.p.andacollo/
512431471 512400380




Dimension Subdimension Acciones Descripcion

Consolidacién del uso de instrumentos de procesos
evaluativos para monitorear los aprendizajes desde Ed.
Parvularia hasta Ed. Media (fases diagndstica, intermedia y
final); y sistema de monitoreo al aprendizaje de los
estudiantes de 42, 6° basicos y 2°.

. Monitoreo de Cobertura
Curricular y resultados de
Aprendizaje

Plan de intervencién centrado en la observacion de aula y

. seguimiento sistematico desde el enfoque de la Mentoria
= Acompafiamiento

Gestion del Pedagdgica.
g Docente 8§08
Curriculum
Los docentes utilizan estrategias efectivas de ensefianza
, aprendizaje en Plan Remoto de educacion: graban capsulas
= Tecnologia como apoyo . - . :
educativas, utilizan diversas plataformas virtuales de
al Plan Remoto de . o ; . s
- .. aprendizaje, planifican, asisten a reuniones técnicas,
Ensefianza Aprendizaje. N , . .
seminarios, charlas, entre otros, via online, para ello reciben
banda ancha mévil y/o notebook.
Gestion Pedagogica
= Asistentes de Aula Asistentes de aula desde pre basica a 62 afio basico que
colaboren en la organizacion del curso y acompanamiento a
los estudiantes con NEE, entre otros.
= Plataformas virtuales Los docentes planifican y ejecutan clases innovadoras y para
Educativas ello cuentan con plataformas pedagoégicas (NAPSIS,
Ensefianzay Letrapps, MasterClass, entre otras).
Aprendizaje en el
Aula » Difusién audiovisual Las capsulas educativas de los distintos niveles y

asignaturas, como una estrategia del Plan Remoto de
aprendizaje, se difunden a través del canal local de la
comuna, seflal 6, para entregar contenido pedagogico a los
estudiantes.




Apoyo integral de estudiantes con NEE mediante la

=  Apoyo Integral al atencion de un grupo multidisciplinario de profesionales
Aprendizaje y desarrollo de (psicologos, fonoauditlogo, educadoras diferenciales, y
los estudiantes. otros cuando se requiera).

Talleres extracurriculares para estimular y desarrollar la

Apoyo al diversidad de intereses y habilidades de los estudiantes.,
Desarrollo de los =  Academias enfocados a las areas artisticas, deportiva, cientifica, entre
Estudiantes Extracurriculares otras.

Fortalecer Plan de Aprendizaje Remoto para estudiantes
prioritarios que presenten necesidad de herramientas

e Becas TICS tecnolégicas de la informatica y la comunicacion, mediante
la entrega de computador personal y/o conectividad de
internet.
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Dimension Subdimension

Liderazgo
Sostenedor

Liderazgo Escolar

Liderazgo del
director

Planificacién y
Gestion de
Resultados

Acciones
= Sistema de Mensajerias

“Papinotas”

= Asesoria legal Educacional

= Teletrabajo de Gestion
Escolar

= Mejora Profesional
Continua

= (Colegio en Clave Cultural

= Difusién y Monitoreo
PME

El establecimiento cuenta con canales de comunicacion
fluidos, positivos y propositivos con los padres y
apoderados y funcionarios del establecimiento, mediante
un sistema de mensajeria, unidireccional, que fortalece la
relacion escuela - familia.

Implementaciéon de asesoria para requerimiento legales
del funcionamiento del colegio en conformidad a la
legislacion vigente, tanto en aspectos laborales como los
exigidos en la normativa educacional.

El equipo directivo y administrativo realiza actividad
laboral fuera de la organizacion educacional y para ello se
entrega Banda ancha movil, para facilitar la comunicacién
entre las partes y cumplir con sus funciones.

La directora gestiona, difunde y participa junto a los
docentes y otros funcionarios en actividades de
actualizacién profesional.

La directora gestiona un ambiente cultural y
académicamente estimulante.

Fortalecer el Plan de difusiéon y monitoreo del PME que
define metas, prioridades, responsables, plazos y
presupuesto.



* Implementacion del Plan

de Formacion

Formacion .
= Bienestar docente
» Seguridad Escolar
= Agenda Escolar
Convivencia = Equipo Contencién
Escolar emocional

= Plan Covid-19

C g = Actosy Celebraciones
Participacion y

Vida Democratica

Implementacién del Plan de Formacién Integral de los
estudiantes que permita el desarrollo de otras
habilidades e intereses en los estudiantes.

Estrategias para ser y convivir en momentos de cambio,
cuyo objetivo es diagnosticar el impacto socioemocional
de la experiencia de confinamiento y reconocer los
elementos de resiliencia de la comunidad escolar en
relacidon con su trayectoria educativa con el proposito de
fortalecer y mejorar los vinculos.

Destinacion de horas de Encargada de Seguridad Escolar
para mantener actualizado el Plan de Seguridad y reforzar
las medidas de seguridad de toda la comunidad escolar.

El establecimiento explicita y difunde sus reglamentos
mediante la entrega de una agenda escolar a estudiantes y
docentes.

Implementacion de wun canal de contenciéon y
acompafiamiento a los estudiantes y sus familias en
tiempo de pandemia, a cargo de un equipo
multidisciplinario, con el objetivo de realizar un
diagnodstico e identificar las necesidades pedagédgicas,
psicologicas, tecnoldgicas y otras, y realizar contencidn
emocional cuando se requiera.

Implementacion de Protocolo de Prevencion de COVID-19
en establecimientos educacionales segin normativa de
autoridades sanitarias.

El establecimiento gestiona instancias formativas -
valdricas como actos, celebraciones, licenciaturas, lemas,
ritos y premiaciones que incluye a toda la comunidad



educativa.

= Reconocimiento a
Estudiantes

El establecimiento reconoce a los estudiantes que se
destacan por logros académicos, valores institucionales,

participaciéon sobresaliente en diferentes actividades,
entre otros.




Dimension Subdimension

Gestion del Personal

Gestion de Recursos
Financierosy
Administrativos

Gestion de Recursos

Gestion de Recursos
Educativos

Acciones

= Reconocimiento al
Desempeiio Laboral

e Bono incentivo al buen
desempeiio del
Profesor/a jefe

= Planificacién
Presupuestaria

= Seguimiento econdémico
del PME.

= Recursos Educativos,
Didacticos, Tecnolégicos
y Fungibles

* Encargados TICS

= (Conectividad

Descripcion

Reconocer la labor de los funcionarios del colegio e
incentivar el buen desempefio otorgando estimulos o
incentivos.

Incentivar el buen desempefio de las funciones de
profesor jefe, en el acompafiamiento de los estudiantes
del curso que es responsable.

Elaboracion de un presupuesto anual en el que se detallan
las partidas de ingresos y gastos, que permita distribuir
de manera planificada y ordenada las diferentes fuentes
de financiamiento.

Monitorear el avance econémico del PME,
trimestralmente, presentandolo en el Consejo Escolar y
Equipo Directivo.

El establecimiento gestiona una amplia gama de
recursos, software e insumos educativos y tecnolégicos
para potenciar el aprendizaje de los estudiantes.

Personal encargado de velar por el correcto
funcionamiento de las TICS y con mecanismos para
habilitar, reparar y mantener espacios educativos.

El establecimiento cuenta con conexiéon a internet
mediante fibra 6ptica para mejorar la velocidad y
capacidad en los distintos espacios educativos para
potenciar el proceso de ensefianza aprendizaje y la
gestion escolar.



PC Séptimos afios

El establecimiento proporciona un equipo
computacional y una tarjeta de internet, a todos los
estudiantes de séptimo afio que NO hayan sido
beneficiados por el programa de gobierno “Yo elijo mi
PC”, para aumentar los niveles de equidad, disminuir
brecha digital y potenciar el proceso de ensefianza
aprendizaje del grupo curso.




